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Common Errors*

• Member reported as Non‐Member
• Not using the same pay rate as original pay line whenNot using the same pay rate as original pay line when 
making negative adjustment to prior period earnings.

• Incorrect dates use for Retro or Arrears pay lines.
• Not using the correct code for Retro (5) or Arrears (3)
• Not using the same pay rate and earnings for special 

icompensation.
• Using the earnings as the Ret. Base on less than full time 
employee Ret Base must be at 100% FTEemployee.  Ret Base must be at 100% FTE.

*See References for Tips on Correcting these errors
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STRS‐F496 Potential Errors “Employer 
Approved” *

• MO‐B023  Assignment Code 62 valid for exchange/sojourn service only. 

Approved  

• MO‐B026  Assignment Code changed and Pay Rate/Pay Code remained the same. 

• MO‐B036  Pay Rate increase exceeds 10% prior to 07/01/2002 or 25% after 

06/30/2002. 

• MO‐B065  YTD Service Credit exceeds 1.000 prior to 07/01/2002 or 1.800 after 

06/30/2002. 

• MO‐B067 Pay Rate adjustment alters earned to earnable ratio for the service 

period range. 

• MO‐B109  Special Compensation is excessive for service period for Fiscal Year.

*See References for Tips on Correcting these errors8


